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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: IMPOSICION DE UNA MEDIDA FORMATIVA
PRIMER PLAN DE MEJORAMIENTO APRENDIZ DIEGO ALEJANDO CORTES RUNZA -
1095796353 - 39TGQIN

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, FEBRERO 27 HORA INICIO: HORA FIN:

6 PM 10 PM
DE 2026

LUGAR Y/O ENLACE: LABORATORIO 503 - CGl | DIRECCION/REGIONAL /
CENTRO:
CENTRO DE GESTION
INDUSTRIAL-DISTRITO
CAPITAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Imposicion de una medida formativa que requiere plan de mejoramiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar actividades de refuerzo para que el aprendiz alcance el
logro del resultado de aprendizaje aun no logrado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se le impone medida formativa al aprendiz de primer plan de mejoramiento DIEGO ALEJANDO CORTES
RUNZA identificacion 1095796353 de la ficha 3142062 grupo 39 TGQIN, segun procedimiento)
establecido en el capitulo V del Reglamento de Aprendices, ya que el aprendiz incumple de manera
reiterativa con las actividades planteadas en el cronograma y en el plan de trabajo de su formacién, como
se menciona a continuacion:

- Primer llamado de atencién académico Diego Cortes 3142062-39TGQIN, realizado el sabado 21
de febrero de 2026 al correo electrénico, elaborado por el Instructor Juan Camilo Cardenas.

- Segundo llamado de atencién académico Diego Cortes 3142062-39TGQIN realizado el dia 2 de
marzo de 2026 al correo electrénico, elaborado por el Instructor Juan Camilo Cardenas.

Lo anterior en la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, Resultado de Aprendizaje: Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en
su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Se programa con la Instructora Sonia Buitrago, el dia 20 de febrero de 2026 la evidencia de
conocimiento 6: Respuestas a preguntas sobre procesos biotecnolégicos: etapas, equipos, medios de
cultivo, sustrato e inéculos de la competencia, sobre la cual el aprendiz no cumple, motivo por el cual
se continua el proceso académico y se realiza este primer plan de mejoramiento.

Lo anterior en la competencia: Conduccion de procesos de biotransformacién de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccion y Resultado de aprendizaje: Manejar equipos y materiales del proceso
biotecnolégico de acuerdo con recomendaciones del fabricante y protocolos establecidos por la
empresa.

El aprendiz ha contado con el material de apoyo suficiente y la asesoria de la instructora, ademas de|
las diferentes sesiones de formacion desarrolladas.

La reincidencia en el incumplimiento al plap de-traQajo,propuesto para la competencia origina el
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presente primer plan de mejoramiento.

Fase de proyecto: EJECUCION
Se califica la falta como: GRAVE
Normas del reglamento que se infringieron:
Capitulo Ill: Deberes del aprendiz, articulo 8, numerales 6y 7.
Este plan de mejoramiento se realiza segun: capitulo V (régimen de faltas, medidas formativas,
disciplinarias y sancionatorias), articulos 45 y 46. Como consecuencia de esta decisidn, se concerta el
plan de mejoramiento descrito en los compromisos del acta.

Nombre del responsable del seguimiento del plan de mejoramiento: Sonia Marcela Buitrago Morales

CONCLUSIONES

Se concerto el plan de mejoramiento detallado a continuacién, el cual sera presentado de
manera presencial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Prueba de conocimiento sobre Marzo 6 de 2026 Diego Cortes

procesos biotecnolégicos:
etapas, equipos, medios de
cultivo, sustrato e indculos de la
competencia

Elaborar el  taller  procesos Marzo 6 de 2026 Diego Cortes
biotecnolégicos para entregar a
mano en el cuaderno.

LISTADO DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA | APRUEBA(SI/NO OBSERVACION | FIRMA

NOMBRE | EMPRESA |)

SONIA CGl S INSTRUCTORA

BUITRAGO
DIEGO CORTES cal S APRENDIZ
CGI Sl COORDINADOR
DIANA NEXI !
SAMAGA A ACADEMICA

GOR-F-084V02




M Gma" Marcela Buitrago <marcelita813@gmail.com>

Primer llamado de atenciéon académico Paula Andrea Restrepo y Diego Cortes
3142062-39TGQIN

1 message

Juan Camilo Cardenas <hdsjct@gmail.com> 21 February 2026 at 09:07
To: Juan Camilo Cardenas Torres <jccardenas813@gmail.com>, Diego Cortes <cortez.diego14a@gmail.com>,
paula.restrepo@umerani.edu.co, kevinlopezgomez1612@gmail.com, cristian.gategroup@outlook.com,
oduquer@unal.edu.co, rudabom@gmail.com, marcelita813@gmail.com, Wilmer Andres Arevalo Rubiano
<warevalor@sena.edu.co>

Good morning Paula and Diego, receive a warm greeting!

El siguiente correo es el primer llamado de atenciéon académico para indicarles lo siguiente;

ustedes tienen como plazo este lunes 23 de febrero 6:00 p.m. para enviar a mi correo lo siguiente:

1-Evidencia # 1y 2 (Cv and Cover letter) a mi correo en un documento en word o pdf.

2-Pasar a mano y desarrollar en hojas a mano sin tachones ni corrector y los dibujos con colores la guia extra adjunta.

En caso incumplir con la entrega de esta evidencia o alguna evidencia futura se continuara con el debido proceso que
corresponde a un segundo llamado de atencién académico.

Envio copia a voceros y al equipo ejecutor para que estén al tanto.
Regards

Juan Camilo Cardenas Torres

English teacher

ﬂ EL5 Extra-Guide Evidence 1,2.pdf
237K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1ed6220d2e&view=att&th=19c80882f0466f85&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mlwbr4vb0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1ed6220d2e&view=att&th=19c80882f0466f85&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mlwbr4vb0&safe=1&zw

M Gma" Marcela Buitrago <marcelita813@gmail.com>

Segundo llamado de atencién académico Diego Cortes 3142062-39TGQIN

1 message

Juan Camilo Cardenas <hdsjct@gmail.com> 2 March 2026 at 09:37
To: Juan Camilo Cardenas Torres <jccardenas813@gmail.com>, Diego Cortes <cortez.diego14a@gmail.com>,
kevinlopezgomez1612@gmail.com, cristian.gategroup@outlook.com, oduquer@unal.edu.co, rudabom@gmail.com,
marcelita813@gmail.com, Wilmer Andres Arevalo Rubiano <warevalor@sena.edu.co>, Juan Camilo Cardenas Torres
<jccardenast@sena.edu.co>

Good morning Diego, receive a warm greeting!

El siguiente correo es el segundo llamado de atencién académico para indicarle lo siguiente:

usted tiene como plazo este miércoles 4 de marzo 6:00 p.m. para entregar lo siguiente a mi correo:

1-Correccion de la evidencia # 1-2

2-Pasar a mano y desarrollar la guia extra adjunta (llamada extra-guides) en hojas a mano sin tachones ni corrector y
todos los dibujos con colores.

3-Entregar la correccion de la evidencia # 3-4-5 el dia jueves antes de formacion.

Ademas de tener en cuenta lo siguiente:

1-En caso de tener dificultad con algin tema trabajado por favor acceder al material de apoyo que se le compartié al inicio
del trimestre.

2- Hacer uso de herramientas en linea como por ejemplo videotutoriales de youtube.

3-Comunicarse con el instructor haciendo uso de los canales establecidos al inicio del trimestre en caso de tener alguna
duda o inquietud.

En caso de incumplir se continuara con el debido proceso que corresponde a un primer plan de mejoramiento
Envio copia a los voceros y al equipo ejecutor para que estén al tanto

Juan Camilo Cardenas Torres
English teacher

ﬂ Extra-guides.pdf
446K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1ed6220d2e&view=att&th=19caefbee3b6c5e7&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mm99kgr20&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1ed6220d2e&view=att&th=19caefbee3b6c5e7&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mm99kgr20&safe=1&zw
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